Thượng viện nhân viên đại học
Tháng Tám 16, 2022 | 3: 30pm-5: 00pm |  Zoom

Khán giả: Denise Gimlin, Amy Belden, Matt Houston, Marissa Kouns, Gabriel Fonseca, Ali Levine, Angela Aubrey, Anne Marie Brown, Carrie Henderson, Cheryl Miller, Erin Shields, JaNeshia Wilson, Jessica Pierpoint, Jessica Walles, Jeswin Chankaramangalam, Johny Buchanan-Spachek, Katie Austin, Kendra Nguyễn, Kennedy Rogers, Naquela Pack, Pamela O'Neal, Rachel Tuck, Randy Sessions, Sara Rue, Stacy Salters, Vicki Forbes, Jennifer Nicholson,  Amy McClintock
Không tham dự: Jason Bosch, Will Fulls, Theresa Moore
Khách mời: Lana Anthis, Angela Linder, Trish Gandu, Ellen Abbey, Troy Bruun, Teneisha McKinney, Stacy Shanahan, Maggie Slack, Janine Andrews, Chandra Cralle, Francine Angell, Marcie Holsteen, Joseph Dempewolf, Rita Malinauskas, Gina Bhatt, Lisa Clancy

I. Gọi để đặt hàng &tin tức
a. Biên bản cuộc họp cuối cùng (7/19) đã được xem xét và phê duyệt bằng điện tử và có sẵn trên trang web của thượng viện bằng cả tiếng Anh và tiếng Việt.
b. Địa chỉ mùa thu là Thứ Tư, ngày 17 tháng XNUMXth tại Thính phòng Woolsey Hall. Cửa mở lúc 2 giờ chiều, địa chỉ bắt đầu lúc 2:30 chiều. Tất cả giảng viên &nhân viên đều được mời. Những người tham dự trực tiếp cần phải trả lời trực tuyến trước ngày 16 tháng XNUMX. Địa chỉ này cũng sẽ được phát trực tiếp trên YouTube.
II. Doanh nghiệp mới
a. Danh sách cử tri hiện có sẵn trong ổ đĩa dùng chung của Thượng viện. 
i. Ali đã gửi email cho các thành viên thượng viện với hướng dẫn cách gửi email và truy cập danh sách cử tri.  Biên bản có thể sẽ được gửi vào cuối tuần này / đầu tuần tới. 
b. Sẽ chuyển từ sử dụng ổ đĩa hared sang sử dụng Teams  
i. Đề xuất của Jason Bosch về việc chuyển các tài liệu thượng viện từ ổ đĩa dùng chung sang Teams vì điều này sẽ dễ dàng truy cập và truyền đạt thông tin.  Ali đã bắt đầu tạo ra một môi trường Teams cho thượng viện.  Khi các Nhóm đã sẵn sàng, thượng viện sẽ được thông báo và thêm vào nhóm.  Cho đến khi điều này sẵn sàng, chúng tôi sẽ tiếp tục sử dụng ổ đĩa dùng chung.
c. Cập nhật ổ đĩa cung cấp
1. Denise đã yêu cầu Naquela cung cấp thông tin cập nhật về kết quả của đợt quyên góp cung cấp cho trường học. Chi tiết về đợt quyên góp và kết quả được liệt kê dưới đây trong các bản cập nhật của ủy ban.
2. Denise bày tỏ sự đánh giá cao đối với Naquela và ủy ban PD&S vì công việc của họ về vấn đề này, và các nhân viên WSU (và một số giảng viên) đã đóng góp.
d. Cuộc thi quyên góp tủ khóa hỗ trợ sốc với thượng viện khoa
i. Điều này sẽ diễn ra trong Tuần lễ Hàng xóm Tốt, đó là tuần cuối cùng của tháng Chín. Thông tin chi tiết sẽ được công bố gần hơn với tuần đó.
e. Kết quả Khảo sát Docking nhận được vào sáng thứ Hai
i. Khảo sát của Viện Docking được trả tiền bởi các tổ chức nhiếp chính để đánh giá mức độ hài lòng của nhân viên trường đại học.  Khảo sát cung cấp phản hồi về những gì quan trọng đối với nhân viên tại mỗi tổ chức, cũng như sự hài lòng của nhân viên nói chung. Một phần của báo cáo so sánh sự hài lòng của nhân viên tại WSU với các tổ chức nhiếp chính khác.  Cuộc khảo sát cuối cùng của Viện Docking là 2 năm trước.  Trong cuộc khảo sát vừa qua, WSU đã giữ kết quả hài lòng cao nhất trong số các tổ chức khác.  Kết quả khảo sát mới nhất đã có, nhưng dữ liệu vẫn chưa được xem xét.  Việc xem xét kết quả khảo sát sẽ bắt đầu sau khi bắt đầu học kỳ mùa thu.  Thông tin nhận dạng cá nhân đã bị xóa. Ủy ban Đánh giá Khảo sát thượng viện sẽ xem xét và xóa bất kỳ thông tin nào khác được xác định là có thể nhận dạng cá nhân. Họ sẽ nhóm các nhận xét thành các chủ đề để giúp xác định các vấn đề nằm ở đâu có thể được giải quyết. Kết quả sẽ được chia sẻ với Tổng thống sau khi kết quả được SRC xem xét và tất cả các ý kiến được xóa thông tin nhận dạng Kết quả khảo sát hoàn toàn bí mật và sẽ được công bố cùng lúc với các trường nhiếp chính khác, dự kiến vào giữa tháng XNUMX.  Dữ liệu sẽ được trình bày cho Hội đồng Quản trị và Hội đồng Chủ tịch vào tháng XNUMX. Hr đã đề nghị làm việc với thượng viện và PET về cách giải quyết các vấn đề có thể được phát hiện trong quá trình xem xét dữ liệu.
f. Công việc của ủy ban
i. Ủy ban chia thành các nhóm làm việc để thảo luận về các mục tiêu cho năm nay.  
III.  Cập nhật  ủy ban  - được trình bày trước
a. Ủy ban Thượng viện
i. Giải thưởng và Ghi nhận 
1. Không có cập nhật nào tại thời điểm này
ii. Truyền thông và Trang web
1. Trang web của thượng viện đã được cập nhật với thời gian và địa điểm họp. Thông báo sẽ được công bố trên WSU Today cho cuộc họp sắp tới vào tháng XNUMX. Danh sách cử tri đã được chia cho các thượng nghị sĩ theo tình trạng miễn trừ và bảng chữ cái. Các thượng nghị sĩ sẽ nhận được thông báo về danh sách của họ từ ủy ban, cùng với hướng dẫn hợp nhất thư, như một tùy chọn để liên lạc với các cử tri.
2. Ủy ban Truyền thông sẽ họp sau cuộc họp thượng viện tháng XNUMX để thiết lập lịch họp và phân công các nhiệm vụ của ủy ban, bao gồm ghi chú cuộc họp, cập nhật trang web, cập nhật tiểu sử, thông báo truyền thông chiến lược, v.v.
iii. Cuộc bầu cử
1. Không có cập nhật nào tại thời điểm này
iv. Đánh giá chính sách
1. Committee đã xem xét và cung cấp phản hồi cho Policy 19.18 mới được đề xuất - Truyền dữ liệu của bên thứ ba
2. Cố vấn pháp lý đã chuyển tiếp các chính sách đang được PET xem xét, để biết thông tin của chúng tôi:
a. 3.17 Hoạt động chính trị (Lưu ý - thượng viện đã xem xét chính sách này và cung cấp phản hồi vào năm ngoái, họ hiện đang đưa chính sách thông qua PET để hoàn thiện)
b. 4.22 Đánh giá khuyến khích giáo sư thăng chức nhiệm kỳ và Lịch đánh giá nhiệm kỳ sau (chỉnh sửa bảo trì)
c. 11.22 Các hoạt động chính trị và cơ sở vật chất trong khuôn viên trường (chỉnh sửa bảo trì)
d. 13.12 Xử lý tài sản dư thừa (chỉnh sửa bảo trì)
v. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
1. Ba lô và Ổ cung cấp trường học là một thành công lớn!  Do sự hào phóng của đội ngũ nhân viên tuyệt vời của chúng tôi, chúng tôi đã có thể mở rộng phạm vi tiếp cận của mình và thêm một địa điểm khác - tổng cộng là ba địa điểm! Cảm ơn tất cả những người đã quyên góp !! Và một tiếng hét lớn gửi đến Naquela và ủy ban của cô ấy vì đã kết hợp điều này lại với nhau quá nhanh, nhận và phân loại các khoản đóng góp, và giao chúng cho các tổ chức! Dưới đây là bảng phân tích những gì chúng tôi có thể cung cấp:
a. ICT Launchpad đã nhận được 40 ba lô để tặng tại sự kiện Back to School của họ.
b. 3 Chìa khóa nhận được vật tư để lấp đầy tất cả 40 ba lô mà họ đang cho đi. Họ đã nhận được 40 trong số mỗi loại: thẻ chỉ mục, bút chì màu, thư mục, sổ ghi chép, giấy ghi chép, thước kẻ và kéo.
c. Các nguồn cung cấp còn lại đã được trao cho những người hàng xóm gây sốc của chúng tôi tại Trường Tiểu học Gordon Parks. Họ đã nhận được: 8 gói tẩy, 30 gói keo cộng với 38 đĩa đơn, sổ ghi chép, 64 gói bút chì, một vài chất kết dính 3 vòng, 21 gói dải phân cách, 47 gói bút chì màu, 33 hộp bút chì, 12 gói bút, một gói bút, 18 gói bút đánh dấu và 4 gói bút đánh dấu triển lãm cùng với một số điểm đánh dấu cửa sổ.
2. Cơ hội phát triển chuyên môn - Có một chuỗi hội thảo ảo "Vươn lên thử thách" miễn phí  mà mọi người đều được mời đăng ký.  Theo liên kết để biết thêm thông tin và đăng ký. Các chủ đề của hội thảo bao gồm:
a. 24 tháng 8 - Giới thiệu Mô hình truyền thông quy trình
b. 31 tháng XNUMX - Lãnh đạo và Huấn luyện hiệu quả
c. 7 tháng XNUMX - Tạo điều kiện
d. 14 tháng XNUMX - Lập kế hoạch để thu hút cộng đồng
e. Sử dụng liên minh để tham gia có mục tiêu
f. Thu hút tình nguyện viên
b. Cập nhật cuộc họp kinh doanh trong khuôn viên trường / trường đại học - được trình bày trước
i. AOC (Hội đồng hoạt động học thuật)
1. Không có cập nhật nào tại thời điểm này; cuộc họp đầu tiên sẽ diễn ra vào tháng XNUMX
ii. Ủy ban tư vấn ngân sách
1. Không có cập nhật nào tại thời điểm này
iii. [bookmark: _Hlk111199069]Cuộc họp nhân sự
1. Chúng tôi đã yêu cầu nhóm nhân sự xem xét một số công cụ thúc đẩy tinh thần tiềm năng sẽ không bị ràng buộc trực tiếp với việc trả tiền. Một số liên quan đến nhu cầu thu thập thông tin / nghiên cứu bổ sung, nhưng các câu hỏi chúng tôi đã hỏi (và câu trả lời nếu chúng tôi có chúng) là:
a. Chúng tôi có thể cho phép thêm thời gian nghỉ phép, từ cấp đại học hoặc cấp giám sát không?
i. Việc quản lý nghỉ phép được điều chỉnh bởi KBOR với sự hướng dẫn của Nhà nước. Nhân sự vẫn đang xem xét các quy định.
ii. Giám sát viên có cơ hội thực hiện sắp xếp công việc linh hoạt để đảm bảo nhân viên có đủ khả năng cân bằng cuộc sống công việc. Sắp xếp công việc linh hoạt dựa trên nhu cầu của tổ chức và bộ phận.
b. Chúng tôi có thể mở rộng lợi ích học phí cho nhân viên hiện tại (trả phí chứ không chỉ học phí), cũng như vợ / chồng / người phụ thuộc không?
i. Nhân sự sẽ nghiên cứu mục này. Hiện tại WSU đã không phải từ chối bất kỳ ai đã nộp đơn xin hỗ trợ học phí, nhưng vì chúng tôi có ngân sách hạn chế cho việc này, nếu chúng tôi mở cửa cho nhiều giờ hơn, bao gồm phí hoặc nhiều người hơn, có thể có khả năng phải từ chối ứng viên
ii. FL-2021 đến Mùa hè năm 2022, đã trả hơn 760,000 đô la hỗ trợ học phí. 
c. Các vị trí trong quản trị có thể được mở cho những người không phải là giảng viên, nhưng nếu không đáp ứng các yêu cầu?
i. Những yêu cầu đó được đặt ra bởi người lãnh đạo mở tìm kiếm. Nói chung, các công việc quản trị với chức danh bắt đầu bằng "trợ lý" đang hoạt động và có thể không yêu cầu tư cách giảng viên. Những người có chức danh bắt đầu bằng "cộng sự" có nhiều khả năng dựa trên chương trình giảng dạy và sẽ cần tình trạng giảng viên. Ngoài ra, điều này cũng được đề cập với Tổng thống, người không phản đối các vị trí được liệt kê là thích tình trạng giảng viên hơn là yêu cầu nó, khi thích hợp, nhưng chỉ ra rằng tùy thuộc vào nhà lãnh đạo mở tìm kiếm để quyết định vị trí được liệt kê như thế nào.
d. Những nhân viên làm việc ở một vị trí trong khu vực (không chỉ là một nhân viên làm việc từ xa - mà cả một người được thuê để làm việc ở một địa điểm cụ thể), có thể được trả lương dựa trên khu vực của họ không?
i. Thị trường cho các vị trí này đã được xác định trong quá trình gán mã công việc. Những nhân viên được yêu cầu làm việc ở một địa điểm có chi phí sinh hoạt cao hơn được mã hóa dựa trên vị trí của họ và  được chỉ định mức lương cao hơn so với những người trong cùng phân loại không làm việc trong khu vực đó.
ii. Nếu có thắc mắc về phân loại, nhân viên nên liên hệ với lãnh đạo hoặc Đối tác kinh doanh nhân sự của họ để làm rõ
e. Denise và Naquela sẽ gặp nhau vào cuối tuần này với Sheryl Propst để thảo luận về các cơ hội Phát triển Nghề nghiệp  cho nhân viên
f. Các video định hướng nhân viên không đủ điều kiện không hưởng lợi  mới và video hướng dẫn nhân viên đủ điều kiện hưởng lợi được phát trực tiếp và có sẵn cho tất cả nhân viên xem - có thể là một sự bồi dưỡng tốt cho tất cả chúng ta để xem.
g. Trang tuyển dụng Phi lợi ích mới  với biểu mẫu cập nhật đã đi vào hoạt động. Quy trình không thay đổi, nhưng có những hướng dẫn và ví dụ rõ ràng hơn để hoàn thành quy trình.
h. Làm việc để lập kế hoạch cho sự kiện công nhận Năm phục vụ và các sự kiện Benders of Twigs / Retirees. Cả hai sẽ diễn ra vào cuối tháng Mười. 
i. Năm phục vụ sẽ được mở cho cộng đồng trường đại học, mỗi người được công nhận và một bức ảnh được chụp của mỗi nhóm. Không có trình chiếu như đã được thực hiện trong quá khứ gần đây.
ii. Benders sẽ là một sự kiện ăn tối chỉ dành cho lời mời, công nhận cá nhân những người được vinh danh và hình ảnh sẽ được chụp. Không có trình chiếu như đã được thực hiện trong quá khứ gần đây.
i. Kết quả Khảo sát của Viện Docking - Bộ phận Nhân sự muốn làm việc với Thượng viện để xác định các chủ đề chung và sử dụng những phát hiện đó để hướng dẫn những cải tiến trong tương lai
iv. Cập nhật lập pháp
1. Không có cập nhật nào tại thời điểm này
v. Khiếu nại về giao thông và bãi đậu xe
1. Ủy ban Khiếu nại Đỗ xe và Giao thông đã sẵn sàng cho học kỳ mùa thu năm 2022!  Chúng tôi đã nói lời chia tay với Denise Gimlin và chào đón Johny Buchanan-Spachek.  Chúng tôi mong đợi một học kỳ thú vị!  
vi. Cuộc Họp Một Kèm Một của  Chủ Tịch
1. Các ý tưởng đã thảo luận để thưởng cho nhân viên ngoài tiền lương (gắn liền với những mục mà chúng tôi đã hỏi bộ phận nhân sự);  Tiến sĩ Muma yêu cầu chúng tôi xem xét các ưu tiên và đưa ra các đề xuất để đưa ra.
2. Tôi đã đưa ra những lo ngại với MBC; trường đại học sẽ tiếp tục đánh giá các cách để cung cấp sự gia tăng trong tương lai.
vii. Hội đồng quản trị RSC
1. Nhân viên RSC đã chia sẻ kết quả từ một cuộc Khảo sát SkyFactor đã được thực hiện và 547 sinh viên đã tham gia cuộc khảo sát. Ba lý do hàng đầu mà sinh viên đến thăm RSC là để ăn uống, học tập và gặp gỡ bạn bè
2. Y trình bày rằng cuộc kiểm toán hàng năm của họ đang được hoàn thành (như chúng ta đã nói) sẽ kết thúc quá trình tài chính cuối năm của họ
3. Yđã cung cấp thông tin cập nhật cho buổi khai trương Breakfast Co vào Thứ Hai, ngày 15 tháng XNUMX
viii. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
1. Đã thảo luận về việc phát hành sắp tới của kết quả Khảo sát Docking. Tất cả các trường sẽ công bố dữ liệu cùng một lúc và sẽ trình bày kết quả cho COPS và KBOR vào tháng XNUMX.  Tiểu ban Đánh giá Khảo sát của chúng tôi có kế hoạch làm việc thông qua dữ liệu và đăng những lờilăng mạ lên trang web của Thượng viện vào tháng XNUMX. 
IV. Như có thể phát sinh
a. Câu hỏi về thành viên thượng viện - Tăng các câu hỏi liên quan đến tiền lương.  Những câu hỏi này nên được hướng đến ai? 
i. Câu trả lời từ Lana Anthis, Đối tác kinh doanh nhân sự: Các câu hỏi về tiền lương trước tiên nên được chuyển đến lãnh đạo của nhân viên, sau đó đến bộ phận nhân sự, thay vì thượng viện.  Nếu một bộ phận muốn có một đại diện nhân sự có mặt trực tiếp với bộ phận của họ về các vấn đề tiền lương, những yêu cầu đó nên được lãnh đạo bộ phận đưa ra cho bộ phận nhân sự.
b. Denise - Bước tiếp theo cho đợt tăng lương tiếp theo là gì?  
i. Bộ phận Nhân sự kết hợp với Ban Quản trị hiện đang xem xét thông tin và tổ chức các cuộc họp học tập với các nhà lãnh đạo cấp cao và cấp cao để giúp họ phát triển kế hoạch cho bước tiếp theo trong kế hoạch Bồi thường Dựa trên Thị trường. Nhân viên có thể xem lại trang web mbc để biết câu hỏi thường gặp.  Câu hỏi thường gặp rất chuyên sâu và chi tiết và sẽ cung cấp câu trả lời cho hầu hết các câu hỏi.  Phản hồi nên được gửi đến các nhà lãnh đạo và Đối tác kinh doanh nhân sự.
ii. Để biết thêm thông tin và câu hỏi thường gặp: https://www.wichita.edu/services/humanresources/Total_Rewards/Compensation/Market_Based_Compensation/index.php
c. Câu hỏi của Thành viên Thượng viện - Liên quan đến cuộc họp trực tiếp với Rick - phần thưởng ngoài tiền lương đã được thảo luận, điều gì đang được thảo luận về các yêu cầu công việc mở rộng và nhiều công việc hơn đang được thêm vào?  Chúng ta không thể làm mọi thứ đang được yêu cầu làm.  Khối lượng công việc hiện tại không bền vững.  Những gì khác đang được thực hiện ngoài "band-aids"?  Chúng ta không thể tiếp tục với nhiều công việc hơn và ít người hơn.  

i. Denise Gimlin - Nó đang được thảo luận nhưng không có giải pháp hiện tại.  Chủ tịch Muma nhận thức được và rất quan tâm nhưng có những giới hạn về những gì có thể được thực hiện và những gì không thể.  Denise sẽ tiếp tục thảo luận với Chính quyền. 
ii. Nhận xét của thành viên Thượng viện - Các đặc quyền ngay bây giờ không khắc phục được vấn đề.  Mọi người sẽ rời đi vì được trả lương. Mọi người không ở lại, và nó đang làm tổn thương nhân viên. 
V. Bình luận của khách - Gina Bhatt- Tủ khóa hỗ trợ sốc - Quỹ WSU.  Gây quỹ cho Ngày trao tặng - số tiền quyên góp có thể tăng gấp đôi - https://fundraising.idonate.com/wichita-state-university-foundation/Shocker-Support-Locker.  Các câu hỏi khác, vui lòng liên hệ với Gina tại gina.bhatt@wichita.edu
a. Ngày trao tặng Chiến dịch WSU dành cho ngày 14/9.  
b. Các khoản đóng góp gấp đôi chỉ dành cho ngày cụ thể. Khuyến khích nhân viên quyên góp vào ngày 9/14 để đủ điều kiện quyên góp của họ để nhân đôi.  Các khoản khấu trừ quyên góp từ bảng lương không đủ điều kiện để nhân đôi. 
VI. Rachel Tuck - Câu hỏi cho thượng viện / Ali để ưu tiên tiếp tục gửi email tóm tắt cho nhân viên.  Nó đã được quyết định để giữ hành động này.
VII. Các cuộc họp / sự kiện sắp tới
a. Địa chỉ mùa thu; Ngày 17 tháng 2022 năm 2, 30:XNUMX chiều - Thính phòng Woolsey Hall
b. Ngày đầu tiên của lớp học - ngày 22 tháng 2022 năm XNUMX
c. Triệu tập học thuật - ngày 8 tháng 2022 năm 9, 30:XNUMX sáng -  Thính phòng Wilner
d. Cuộc họp Thượng viện tiếp theo - ngày 20 tháng 2022 năm 3, 30:XNUMX chiều - Zoom
e. Kiểm tra Lịch sự kiện để biết các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

