Thượng viện nhân viên trường đại học
Tháng Sáu 20, 2023 | 3: 30pm - 5: 00pm | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Thượng nghị sĩ tham dự: Denise Gimlin, Jason Bosch, Amy Belden, Marissa Kouns, Matt Houston, William Fulls, Vicki Forbes, Ali Levine, Anne Marie Brown, Sara Rue, Rachel Tuck, Jessica Pierpoint, Kendra Nguyễn, Cheryl Miller, Carrie Henderson, Janeshia Wilson, Erin Shields, Pamela O'Neal, Johnetta Buchanan-Spachek

Thượng nghị sĩ không tham dự: Alysa Janner, Randy Sessions, Amy McClintock, Carrie Wyatt, Stacy Salters, Jennifer Nicholson, Naquela Pack, Katie Austin, Jeswin Chankaramangalam, Lisa Clancy

Khách mời:  Angela Linder, Krissy Archambeau. Courtney Lockhart, Sheldon Johnson, Mia Hennen, Jacob Mendez, Rhenee Swink, Wendy Brooking, Julie Robinson, Lindsay Pletcher, Nathan Johnson, Emily Martin



I. Gọi để đặt hàng
a. Quy trình phê duyệt biên bản – Điện tử
b. Báo cáo / Cập nhật của Ủy ban - Gửi trước

II. B mới sử dụng
a. Ý kiến của Tổng thống
i. Denise cảm ơn Thượng viện vì một năm tuyệt vời với nhiều thành tựu và tiến bộ. 
1. Nhìn lại những thành tựu và tự hào như Tủ khóa hỗ trợ gây sốc, Ba lô và đồ dùng học tập, Khảo sát lắp ghép và phát triển các khuyến nghị, và thông báo về  em bé Thượng viện của Jessica Pierpoint.
ii. Jason Bosch nhận xét
1. Cảm ơn Denise vì sự lãnh đạo và hình mẫu của cô ấy trong năm qua với tư cách là chủ tịch. 
2. Thượng viện đã trình bày cho Denise để vinh danh sự lãnh đạo của cô. 
3. Các bình luận của thượng nghị sĩ đã được đọc cho Denise. 
iii. Giải thưởng Thượng viện:
1. Ủy ban của năm: Ủy ban Phát triển Chuyên môn
a. Các thành viên ủy ban bao gồm: Naquela Pack, Vicki Forbes, Kennedy Rogers, Katie Austin, Theresa Moore, Sara Rue, Anne Marie Brown
2.  Giải thưởng Ngôi sao đang lên: Naquela Pack
3. Giải thành tựu xuất sắc: Ali Levine
b. Chào mừng các thượng nghị sĩ mới
i. Miễn trừ: Lyndsey Pletcher, Kennedy Rogers, Krissy Archambeau, Courtney Lockhart, Emily Martin, Jacob Mendez, 
ii. Không được miễn trừ: Matthew Houston, Wendy Brooking, Marissa Kouns, Amy McClintock, Nathaniel Johnson, Jessica Pierpoint, Johny Buchanan-Spachek, Akeila Wilson, Rhenee Swink
c. Chủ tịch Ủy ban  Thượng viện Information
i. Giải thưởng và Công nhận - Đề cử và lập kế hoạch cho các giải thưởng dịch vụ WSU, xem xét các đề cử và đưa ra khuyến nghị. 
ii. Truyền thông và Trang web - Cập nhật và quản lý trang web thượng viện, tiểu sử thượng nghị sĩ, tài liệu, danh sách thành phần, thông báo qua email (tóm tắt), thông báo cuộc họp cho WSU Hôm nay, 
iii. Bầu cử - Làm việc chặt chẽ với ITS cho các  sự kiện bầu cử thượng viện: đề cử, tiểu sử, bỏ phiếu, chấp nhận, liên lạc với thượng nghị sĩ và thượng nghị sĩ mới được bầu. 
iv. Ủy ban đánh giá chính sách - Xem xét các chính sách và cung cấp ý kiến.  Đề xuất thay đổi và chỉnh sửa.  Gắn liền với quản trị chung và hợp tác chặt chẽ với ban quản trị trường đại học về những thay đổi đối với chính sách và chính sách mới. 
v. Ủy ban Dịch vụ & Phát triển Chuyên môn - Phát triển ý tưởng để nhân viên có cơ hội phục vụ trong toàn khuôn viên trường. Tổ chức các sự kiện như Stock the Shocker Locker, các sự kiện Cộng đồng (Open Streets, ổ đĩa đồ dùng học tập cho Shocker Neighborhood)
vi.  Ủy ban Kháng cáo Bãi đậu xe &; Giao thông  - Xem xét các kháng cáo về bãi đậu xe và thảo luận về các phê duyệt / từ chối. 
vii. Để biết thêm thông tin, hãy xem mô tả trên trang web của Thượng viện: https://www.wichita.edu/services/staffsenate/
d. Bổ nhiệm Tổng thống mới
i. Jason Bosch tuyên thệ nhậm chức chủ tịch Thượng viện mới nhiệm kỳ 2023-2024. 
ii. Jason Bosch đã chấp nhận nhiệm vụ và trách nhiệm của chủ tịch thượng viện. 
e. Bổ nhiệm Thượng nghị sĩ nhiệm kỳ 2023-2025
i. Angela Linder, Kendra Nguyễn, Naquela Pack, Sara Rue
f. Vai trò nhóm điều hành
1. Tổng thống
2. Cựu Tổng thống
3. Phó chủ tịch
4. Tổng thống đắc cử
5. Thư ký
6. Đại diện USS
ii. Các đề cử cho đội ngũ điều hành sẽ được gửi đến các thượng nghị sĩ hiện tại và mới từ Amy Belden.  Liên hệ trực tiếp với Amy nếu bạn muốn đề cử ai đó hoặc chính mình.  Các đề cử sẽ được Amy xác nhận và sau đó việc bỏ phiếu sẽ bắt đầu vào ngày 10/7 với 1 tuần để bỏ phiếu.  Thông báo sẽ được xác định.  
g. Tóm tắt / mục tiêu PET
i. PET Retreat vào tháng Sáu
1. Công bằng, tiếp cận và thịnh vượng kinh tế
2. Thành công và kiên trì của học sinh - ưu tiên, khuyến nghị NISS	
a. Tỷ lệ tốt nghiệp
b. Ghi danh và duy trì mới
c. Sinh viên không được phục vụ: Thế hệ đầu tiên và thu nhập thấp, ít được đại diện 
3. Cơ sở y sinh Wichita
a. Nỗ lực hợp tác giữa WSU, KU, WSU Tech, các bệnh viện khu vực và các nhà cung cấp dịch vụ y tế. 
h. Lời mời lịch đã được gửi cho các cuộc họp Thượng viện nhiệm kỳ 2023-2024. Cuộc họp tiếp theo làngày 25/7. Đối với cuộc họp tháng 7, hãy suy nghĩ về 1-2 mục để Thượng viện tập trung vào năm tới.
III. Câu hỏi: 
a. Biển báo phòng tắm đang được thay đổi để trung lập về giới tính trong phòng tắm đơn.  Nhân viên đã không biết về những thay đổi này.  Bất kỳ thông tin nào liên quan đến thay đổi này? 
i. Đây là từ một đạo luật được thông qua - dự luật Thượng viện 180 có khả năng.  Có thảo luận, nhưng không đủ thông tin về điều này và những thay đổi trong tương lai. 
ii. Thông tin sẽ được chia sẻ khi nhận được. 

IV. Doanh nghiệp cũ / Lời nhắc
a. Cập nhật các khuyến nghị của Thượng viện
i. Các khuyến nghị đã được xem xét và có vẻ như có một số cơ hội có thể thực hiện được. Werner và Vicki đang xem xét các cơ hội này để xem xét. 
ii. Tổng thống đã xác định các nhóm tiền nhỏ có thể được sử dụng để phát triển chuyên môn.  Chúng tôi không biết số lượng, nhưng điều này đang được thực hiện bởi nhóm Phát triển Chuyên nghiệp trong Nhân sự. 

V. Cập nhật Ủy ban - được cung cấp trước
a. Ủy ban Thượng viện
i. Giải thưởng và công nhận 
1. Không có cập nhật

ii. Truyền thông và trang web
1. Không có cập nhật

iii. Cuộc bầu cử
1. Các vị trí Thượng nghị sĩ lớn cho nhiệm kỳ 2023-2025 đã được xác nhận:
a. Angela Linder 
b. Kendra Nguyễn
c. Trong gói đó
d. Sara Rue
2. Các đề cử được mở cho các Vị trí Điều hành 2023-2024 (bên dưới). Pgửi email đề cử cho amy.belden@wichita.edu trước ngày 28/6. Việc bỏ phiếu cho các vị trí điều hành sẽ là tuần của ngày 10 tháng Bảy. 
a. Nhân viên Chủ tịch Thượng viện được bầu
b. Phó chủ tịch
c. Thư ký
d. Đại diện USS
3. Amy muốn gửi lời cảm ơn RẤT LỚN đến Ủy ban Bầu cử vì tất cả sự giúp đỡ của họ!
iv. Rà soát chính sách
1. Hiện đang xem xét Chính sách 20.19 - Lái xe của Nhà nước

v. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
1. Không có cập nhật

b. Cập nhật cuộc họp kinh doanh của trường / trường đại học - được cung cấp trước
i. AOC (Hội đồng điều hành học thuật)
1. Không có cập nhật

ii. Ủy ban tư vấn ngân sách
1. Không có cập nhật

iii. [bookmark: _Hlk111199069]Cuộc họp Nhân sự (Cùng với Đại diện Thượng viện Khoa)
1. Cập nhật chu kỳ thanh toán FY24:
a. 50+ email đã được gửi đến các nhà lãnh đạo vàongày 9 cho  thấy mức tăng sẽ là gì (ba mục tiêu cho năm nay - PIR chính xác, Đưa mọi người đến mức tối thiểu trong phạm vi lương của họ và tăng 2.5% trên diện rộng). Các nhà lãnh đạo được yêu cầu chia sẻ thông tin này xuống dưới, cuối cùng cho nhân viên trước ngày 23/6. 
b. Báo cáo tóm tắt sẽ được gửi cho nhân viên vào cuối tháng sẽ cho thấy tổng mức tăng của họ là bao nhiêu và mức lương mới của họ sẽ là bao nhiêu, nhưng nó sẽ không bao gồm chi tiết về mức tăng được bảo hiểm. Thông tin đó được cho là đã được nhà lãnh đạo chia sẻ.
2. Cập nhật về Giải thưởng Hỗ trợ Nuôi con bằng sữa mẹ 
a. Đã nhận được đề can cửa sổ và lều bàn được phân phối khắp khuôn viên trường. Quá trình này sẽ được thực hiện trong suốt những tháng tới. 
b. Chưa có tiến triển nào về cập nhật chính sách và cập nhật trang web do các ưu tiên xung đột (cập nhật chu kỳ trả lương phải được ưu tiên)
3. Denise đã đưa ra một mối quan tâm của một cử tri về việc thiếu quảng cáo trong khuôn viên trường cho các vị trí nhân viên và nó sẽ mang lại lợi ích như thế nào cho nhóm ứng viên nếu các vị trí, đặc biệt là những vị trí yêu cầu ứng cử viên nội bộ, được quảng cáo thường xuyên trong WSU Today.
a. Sheryl Propst phụ trách lĩnh vực  Thu hút Nhân tài trong lĩnh vực Nhân sự và sẽ xem xét điều này. Vì có rất nhiều vị trí mở và không gian hạn chế  trong WSU Today, họ sẽ xem xét thêm một câu hỏi trong quá trình tìm kiếm ghế để cho biết  liệu y có muốn vị trí được liệt kê trong WSU Today hay không. 

b.  Hệ thống mới để thu hút nhân tài sẽ có tính năng tự động chia sẻ thông tin sẽ gửi thông tin đến phương tiện truyền thông xã hội - họ sẽ xem xét liệu nó có thể chia sẻ với các biên tập viên của WSU Today hay không. Họ sẽ theo dõi trong tương lai. 
4. Các cuộc thảo luận đang diễn ra liên quan đến các mục chúng tôi đã gửi dưới dạng khuyến nghị từ Thượng viện. 

iv. Tóm tắt KBOR
1. Phê duyệt yêu cầu sửa đổi kế hoạch cải thiện vốn cho Dự án tu sửa nội thất Woodman
2. Đã phê duyệt yêu cầu sửa đổi kế hoạch cải thiện vốn / tuyên bố chương trình sửa đổi cho tòa nhà HAMR (được xây dựng đối diện với Nhà máy thông minh)
3. Đã đi qua quy hoạch tổng thể của trường
4. KBOR đang xem xét một tuần đăng ký miễn phí cho các UG vào tháng Mười. WSU đang xem xét không yêu cầu phí ứng dụng UG , nhưng sẽ cần xác định cách thanh toán cho những khoản thu nhập từ phí đăng ký hiện tại. 
5. Yêu cầu được chấp thuận để thay đổi tên của MS trong Cơ sở Toán học trong Phân tích Dữ liệu thành MS trong Khoa học Dữ liệu Toán học
6. Trình bày đề xuất tăng học phí (yêu cầu tăng 5,9%). Dường như được đón nhận, vì vậy chúng tôi hy vọng rằng nó sẽ được chấp thuận. 
7. Cập nhật từ cuộc họp KBOR tháng này đã được lên lịch lại cho đến giữa tháng Bảy - nhưng chúng tôi biết rằng mức tăng 5,9% đã được phê duyệt. 

v. Cập nhật lập pháp
1. Thống đốc đã phê duyệt ngân sách K-12 NHƯNG mục hàng phủ quyết một điều khoản sẽ điều chỉnh công thức tài trợ cho các tổ chức K-12. Cô ấy muốn tiếp tục tài trợ ở mức hiện tại, điều khoản sẽ dựa trên kinh phí dựa trên dữ liệu năm điều tra dân số cuối cùng thay vì dựa trên mức  trung bình hai năm tiêu chuẩn  . Bộ trưởng Tư pháp đang xem xét quyền phủ quyết của bà để xem liệu bà  có thực sự  có khả năng phủ quyết theo cách này hay không, điều này có thể mất một thời gian. 
2. Thống đốc Kelly cũng phủ quyết 5 triệu đô la mà cơ quan lập pháp đề xuất loại bỏ khỏi Comp Grant (tiền viện trợ dựa trên nhu cầu) để phân bổ lại cho các tổ chức tư nhân
3. Trong tin tức từ KBOR - chúng tôi đã nhận được thêm 15 triệu đô la từ Bộ Dịch vụ Người cao tuổi và Người khuyết tật Kansas cho Cơ sở Khoa học Y tế





vi. Chủ tịch trực tiếp
1. Tổng thống đã xem xét các khuyến nghị mà chúng tôi đã gửi và sẽ làm việc với Werner và HR để xác định những khuyến nghị nào họ sẽ có thể thực hiện. 
2. Họ đã xác định được một túi tiền nhỏ để phát triển chuyên môn. 
3. Thảo luận về khóa tu PET mà Tổng thống sắp tới Jason Bosch đã tham dự; Jason sẽ trình bày thông tin từ khóa tu đó. 

vii. Hội đồng quản trị RSC
1. Không có cập nhật

viii. Kháng cáo giao thông và bãi đậu xe
1. Sẽ kết thúc năm 2023 cho Kháng cáo đậu xe vào ngày 30tháng Sáu. Cho đến nay, họ đã xử lý 1.590 đơn kháng cáo (!!)

ix. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
1. Không có cuộc họp nào được tổ chức kể từ tháng Ba

x. Phó Chủ tịch Tài chính &; Quản trị trực tiếp 
1. VP Golling sẽ làm việc với Vicki Whisenhant để xác định khuyến nghị nào của chúng tôi sẽ có thể được thực hiện. 
a. Ông cảm thấy rằng một số chuyển động có thể được thực hiện trong khu vực đậu xe (sử dụng nó như một phần thưởng cho nhiều năm phục vụ và / hoặc Dịch vụ xuất sắc). Phải xem xét điều này kỹ hơn vì thu nhập từ phí đậu xe trả cho nhiều thứ, bao gồm nhà để xe, tiền lương cho nhân viên đỗ xe, bảo trì bãi đậu xe, v.v.

xi. PET &; Người đứng đầu cấu thành 
1. PET Retreat được tổ chức vào đầu tháng Sáu; Tổng thống sắp tới Jason Bosch đã tham dự và sẽ trình bày thông tin từ khóa tu.

VI. Như có thể phát sinh

VII. Các cuộc họp / sự kiện sắp tới
a. Các đề cử được mở cho các Vị trí Điều hành Thượng viện - xem chi tiết ở trên
i. Các đề cử đến hạn trước ngày 28tháng 6
ii. Việc bỏ phiếu sẽ bắt đầu vào tuần 10 tháng Bảy
b. Cuộc họp Thượng viện tiếp theo – TBD 
c. Kiểm tra Lịch sự kiện cho các  sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

