Thượng viện nhân viên trường đại học
Tháng Mười 17, 2023 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142

Các thượng nghị sĩ tham dự: Courtney Lockhart, Emily Martin, Jennifer Nicholson, Kennedy Rogers, Amy Belden, Angela Linder, Anne Marie Brown, Carrie Wyatt, Denise Gimlin, Erin Shields, JaNeshia Wilson, Jessica Pierpoint, Johny Buchanan-Spachek, Kendra Nguyễn, Krissy Archambeau, Lyndsay Pletcher, Matt Houston, Nathan Johnson, Rhenee Shenk, Sara Rue, 
Các thượng nghị sĩ không tham dự: Akeila Wilson, Marissa Kouns, Amy McClintock, Jacob Mendez, Jason Bosch, Naquela Pack, Pamela O'Neal, Stacy Salters, Wendy Brooking và Vicki Forbes. 
Khách mời: Susan McCoy, Sara Herrman, Lee Ann Birdwell, Francine Angell, Md Gofur, Stacia Boden, Vicki Whisenhant, Julisa Khan, Lana Anthis, Gage Dowling. 

I. Gọi để đặt hàng (3:33 chiều)
a. Phê duyệt Biên bản - được tất cả những người có mặt trực tiếp nhất trí thông qua. Không chắc chắn nếu có nhóm túc số. 
b. Báo cáo / Cập nhật của Ủy ban - Được gửi trước.

II. Kinh doanh mới
a. Vicki Whisenhant, Giám đốc nhân sự
i. Kế hoạch đến Thượng viện vào mỗi mùa thu và mùa xuân để cung cấp các mục tiêu và cập nhật tiến độ và để nghe các câu hỏi và mối quan tâm của chúng tôi. 
ii. Số lượng nhân viên và tỷ lệ doanh thu
1. Số lượng nhân viên chính của trường vẫn ổn định trong khi IDP đã tăng 25% trong 5 năm qua. 
2. Thấy doanh thu nhân viên tăng 42%, vẫn thấp hơn mức trung bình quốc gia là 16%. (Doanh thu WSU: 10,6% trong năm tài chính 19; 15,1% trong năm tài chính 23)
iii. Kết quả bồi thường dựa trên thị trường
1. Mục tiêu dài hạn là trả lương cho nhân viên theo giá trị thị trường.
2. Mục tiêu FY24: Chuyển tất cả nhân viên đến mức tối thiểu trong phạm vi lương tương ứng của họ, Chạy lại phân tích FY23 cho các giảng viên kiếm được một hoặc nhiều PIR và cung cấp mức tăng khi cần thiết, Áp dụng mức tăng trên toàn hội đồng quản trị vào đầu năm tài chính 24. 
3. Kết quả: Chuyển 211 nhân viên sang mức lương thấp hơn. Điều này đã xảy ra trước khi tăng lương 2.5% mà chúng ta đã thấy vào đầu năm tài chính. 42 giảng viên cũng được điều chỉnh lương. 1.706 giảng viên và nhân viên nhận được 2.5% tăng trên toàn hội đồng quản trị. 
4. Vẫn thấy khoảng cách 15% trong việc chuyển sang giữa thị trường, mặc dù ~ 10 triệu đô la được phân bổ cho sáng kiến này. 
5. Lập kế hoạch để đảm bảo họ có thể theo kịp thị trường khi họ tiếp tục đi theo con đường thanh toán tại Middle of Market. Thiết lập mục tiêu cho mỗi năm tài chính để đảm bảo rằng họ luôn cập nhật mục tiêu đó. 
6. Xem xét chu kỳ phân tích lương hàng năm. Chỉ ra rằng một khoảng cách dữ liệu lớn trong quá trình này là kinh nghiệm chuyên môn trước đó. Họ đã động não làm thế nào để bao gồm dữ liệu rất quan trọng này và sẽ làm việc trong năm nay để cho phép nhân viên tự báo cáo kinh nghiệm làm việc liên quan và dữ liệu hỗ trợ. Thông qua khảo sát trực tuyến. Họ sẽ phân tích dữ liệu từ cuộc khảo sát đó và đưa dữ liệu vào quá trình phân tích hàng năm. 
iv. Ưu tiên chiến lược nhân sự FY24 - Tầm nhìn: Tạo ra trải nghiệm nhân viên tuyệt vời, mọi lúc. 
1. Tạo ra văn hóa tin cậy cao: phát triển chuyên môn tập trung vào chiến lược, thu hẹp khoảng cách tuân thủ (nghỉ phép, ADA, DOL regs, làm việc từ xa), nâng cao DEI và thuộc về. Tìm kiếm các hệ thống để theo dõi tất cả các biến này một cách hiệu quả hơn. Liên tục theo dõi các chính sách, tài liệu, v.v. để hòa nhập và tiếp cận. Đồng thời ra mắt các diễn đàn lắng nghe. 
2. Thu hút và giữ chân nhân tài: Chuyển đổi quy trình tuyển dụng và giới thiệu, tinh chỉnh lương thưởng dựa trên thị trường bao gồm đào tạo lãnh đạo, ổn định hỗ trợ ICAA bằng cách thêm HRBP mới, nhân viên dễ dàng truy cập thông tin nhân sự trên web và mạng nội bộ. Việc chuyển đổi sang tuyển dụng mới và giới thiệu không đúng hướng do những thách thức kỹ thuật với tích hợp Biểu ngữ; sẽ yêu cầu tích hợp tùy chỉnh, điều này thật bất ngờ. 
3. Phát triển đội ngũ nhân sự:  Tiếp tục huấn luyện nhóm, đầu tư phát triển chuyên môn cho các nhóm và cá nhân, thiết lập các chỉ số nhân sự và bảng điều khiển theo dõi dữ liệu. 
v. Câu hỏi từ nhóm:
1. Tại sao 10 triệu đô la không đủ để thu hẹp khoảng cách giữa thị trường? Thị trường biến động nhiều hơn chúng ta có thể bắt kịp. 
2. Trường đại học hay nhà nước có tài trợ cho mức tăng 2,5% không? Cả hai! 
3. Làm thế nào để kiếm được bằng cấp cao nhất sẽ yếu tố vào quá trình phân tích lương? Khảo sát sẽ hỏi về cả kinh nghiệm làm việc VÀ giáo dục. 
4. Có nhịp độ thường xuyên để nghỉ hưu và / hoặc cập nhật các biểu mẫu nhân sự và hồ sơ nhân viên không? Nope. 
5. Các vị trí được tài trợ không hoàn lại (chủ yếu được tài trợ từ bên ngoài) được xem xét như thế nào trong mô hình bồi thường dựa trên thị trường? Ngày nay, các nhóm này không bắt buộc phải là một phần của quá trình vì họ có thể sẽ không thể theo kịp các bộ phận khác, nhưng các khu vực cảm thấy họ có nguồn lực để tiến tới Middle of Market có thể tham gia. 




III. Doanh nghiệp cũ / Lời nhắc
a. Khuyến nghị từ Ủy ban Ad Hoc về Học bổng 
i. Khuyến nghị chung là tiếp tục với chương trình học bổng với một số thay đổi nhỏ về cấu trúc / từ ngữ. 
ii. Xem tài liệu riêng phác thảo các chi tiết cụ thể và khuyến nghị.
iii. Angela Linder đã yêu cầu một kiến nghị để thành lập một Ủy ban Học bổng thường trực mới thuộc Thượng viện Nhân viên. Chuyển động Belden; biệt phái bởi Wilson. Được chấp thuận bằng cách bỏ phiếu của các thượng nghị sĩ trực tiếp. 
iv. Hy vọng sẽ có dự thảo ứng dụng và hướng dẫn sẵn sàng để Thượng viện xem xét đầy đủ vào cuộc họp tiếp theo. 
b. Stock the Shocker Support Locker Challenge
i. Jason và chủ tịch thượng viện giảng viên Jo Dowling đã gặp nhau vào ngày 26 tháng 9 để phát triển kế hoạch thử thách giảng viên-nhân viên. Cuộc thi sẽ diễn ra từ ngày 23/10 đến hết ngày 10/11. Thông báo sẽ bắt đầu chạy tại WSU hôm nay gần ngày bắt đầu 23 tháng 10 và kéo dài đến khi kết thúc cuộc thi. 
ii. Jo hiện đang làm việc để xác nhận các địa điểm trả khách trong khuôn viên trường — chúng tôi đang lên kế hoạch dự kiến về các địa điểm thả trong 13 tòa nhà trong khuôn viên trường. Các hộp sẽ được phân phối vào ngày 20 tháng 10. Mỗi địa điểm sẽ có hai hộp: một hộp được dán nhãn cho sự đóng góp của nhân viên và một hộp được dán nhãn cho sự đóng góp của giảng viên. 
iii. UPD sẽ nhận các hộp vào ngày 13 tháng 11 và giao chúng đến Grace Wilkie Hall. Tất cả các thượng nghị sĩ được mời hỗ trợ kiểm đếm các vật phẩm vào ngày 13 tháng 11 từ 2:30-3:30 chiều tại Hội trường Grace Wilkie.

IV. Cập nhật của Ủy ban - Được cung cấp trước
a. Ủy ban Thượng viện
i. Giải thưởng và công nhận 
1. Không có cập nhật.

ii. Truyền thông và trang web
1. Không có cập nhật.

iii. Cuộc bầu cử
1. Không có cập nhật.

iv. Rà soát chính sách
1. Không có cập nhật.

v. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
1. Nhân viên Thượng viện Xã hội dự kiến vào Thứ Tư, ngày 8 tháng Mười Một từ 3:00 chiều đến 5:00 chiều tại Phòng khiêu vũ RSC.
a. Mục đích chính của sự kiện là để các nhân viên có thể gặp gỡ các thượng nghị sĩ được chỉ định của họ đồng thời dành thời gian gặp gỡ và tương tác với các nhân viên khác xung quanh khuôn viên trường. Trong sự kiện này, chúng tôi sẽ có một bảng charcuterie và đồ uống cho mọi người thưởng thức. Chúng tôi cũng sẽ có nhiều tàu phá băng và các hoạt động khác nhau cho tất cả mọi người tham dự tham gia bên trong. 

vi. Ủy ban đặc biệt về học bổng
1. Xem ở trên trong kinh doanh cũ.

b. Cập nhật cuộc họp kinh doanh của trường / trường đại học
i. Diễn đàn học thuật
1. Không có cập nhật.

ii. Ủy ban tư vấn ngân sách
1. Không có cập nhật.

iii. [bookmark: _Hlk111199069]Cuộc họp Nhân sự (Cùng với Đại diện Thượng viện Khoa) 
1. Không có cập nhật.

iv. Tóm tắt KBOR
1. Không có cập nhật.

v. Cập nhật lập pháp 
1. Không có cập nhật.

vi. Chủ tịch trực tiếp
1. Không có cập nhật.

vii. Hiệu trưởng một kèm một
1. Không có cập nhật.

viii. Hội đồng quản trị RSC
1. Johny Buchanen-Spachek đã được bổ nhiệm làm đại diện thượng viện trong Hội đồng quản trị RSC.

ix. Kháng cáo giao thông và bãi đậu xe
1. Không có cập nhật.

x. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR) 
1. Không có cập nhật.

xi. Phó Chủ tịch Tài chính &; Quản trị trực tiếp 
1. Không có cập nhật.



xii. PET &; Người đứng đầu cấu thành 
1. Jason sẽ chia sẻ thông tin cập nhật từ cuộc họp ngày 3 tháng 10 tại cuộc họp thượng viện nhân viên tháng 11.

V. Như có thể phát sinh

VI. Các cuộc họp / sự kiện sắp tới
a. Cuộc họp Thượng viện Tháng Mười Một: Thứ Ba, ngày 17 tháng Mười Một, 3:30 chiều - 5:00 chiều, Phòng Thu hoạch RSC 142.
b. Nhân viên Thượng viện Xã hội: Thứ Tư, ngày 8 tháng Mười Một, 3:00 chiều đến 5:00 chiều, Phòng khiêu vũ RSC Beggs.
c. Sự kiện công nhận dịch vụ
i. Ngày 30 tháng 10, 2: 00-4: 00 chiều, địa điểm TBA, công nhận nhân viên có 5-20 năm phục vụ. Lời mời sẽ sớm được gửi đến những người được vinh danh. Buổi lễ mở cửa cho cộng đồng trong khuôn viên trường.
ii. Ngày 9 tháng 11, 6: 00-8: 00 tối, địa điểm TBA, công nhận nhân viên với 25+ năm, Bender of Twigs và người về hưu. Buổi lễ chỉ dành cho những người được vinh danh và khách mời của họ.
d. Kiểm tra  Lịch sự kiện cho các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường.

