Thượng viện nhân viên trường đại học
19 Tháng Ba, 2024 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch 

I. Các thượng nghị sĩ tham dự: Krissy Archambeau, Amy Belden, Corby Redington, Kendra Nguyễn, Wendy Brooking, Daniel Ludlow, Pamela O'Neil, Rhenee Swink, Matt Houston, Brandon Schneider, Anne-Marie Brown, Angela Linder, Vicki Forbes, William Fulls, Marissa Kouns, Courtney Lockhart, Lyndsay Pletcher, Emily Martin, Nathan Johnson, Kennedy Rogers, JaNeisha Wilson, Amy McClintock, Jacob Mendez, Denise Gimlin và Naquela Pack. 

II. Các thượng nghị sĩ không tham dự: Erin Shields, Jennifer Nicholson và Carrie Wyatt. 
III. Gọi để đặt hàng
a. Thông qua biên bản 
i. Amy McClintock - Kiến nghị phê duyệt
ii. Biệt phái - Anne Marie-Brown 
iii. Được chấp thuận bởi sự đồng ý nhất trí 
b. Chào mừng các Thượng nghị sĩ mới của chúng tôi: Brandon Schneider, Daniel Ludlow và Corby Redington. 

IV. Kinh doanh mới
a. Kế hoạch tổng thể của WSU - Sự tham gia của trường
i. Tôi đã nói chuyện với Shelly Colman-Martin về khả năng cô ấy hoặc Emily Patterson tham gia một cuộc họp thượng viện. Tôi đang làm việc để lên lịch cho một cuộc họp sắp tới. 
b. Thảo luận về Tòa thị chính Đại học
i. Lưu ý: Tòa thị chính Đại học sắp tới được lên lịch hầu như vào ngày 1 tháng Tư lúc 1:30 chiều.
ii. Nhận xét từ thượng viện:
1. Thông tin rất lặp đi lặp lại giữa các tòa thị chính khác nhau 
a. Ví dụ: thông tin được chia sẻ trong các tòa thị chính cụ thể của trường đại học là thông tin tương tự như toàn thị trấn của trường đại học
2. Tòa thị chính ban đầu được quảng cáo như một cách để đặt câu hỏi cho chính quyền nhưng cơ hội đặt câu hỏi bị hạn chế vì cấu trúc hiện tại. Chúng tôi có khả năng muốn có một bài thuyết trình toàn khuôn viên trường và sau đó sử dụng các tòa thị chính cụ thể của trường đại học như một diễn đàn để đặt câu hỏi. 
3. Nhân viên có thể không được chuẩn bị để đặt câu hỏi nếu họ không biết nội dung của bài thuyết trình trước cuộc họp. Chúng tôi muốn có thể xem trước các slide để chuẩn bị câu hỏi. 
4. Nếu bạn có bất kỳ phản hồi nào, vui lòng liên hệ với Kennedy Rogers tại Kennedy.Rogers@wichita.edu. 
5. Nhân viên Thượng viện đã hỏi về khả năng có các tòa thị chính trực tiếp hoặc hỗn hợp các tòa thị chính kết hợp trong tương lai. 
c. Trang web Shocker START: https://shockerstart.wichita.edu/ 

V. Doanh nghiệp cũ / Lời nhắc
a. Hiện tại không có cập nhật về chính sách đánh giá được thảo luận tại cuộc họp cuối cùng của chúng tôi. Tôi sẽ theo dõi với Thượng viện Nhân sự và Khoa tại cuộc họp nhân sự tiếp theo của chúng tôi. 
b. Làm việc để lên lịch cho ai đó đến và thảo luận về chủ đề IXP theo yêu cầu. 

VI. Cập nhật Ủy ban - được cung cấp trước.
a. Ủy ban Thượng viện
i. Giải thưởng và công nhận 
1. Ủy ban Giải thưởng đã họp vào cuối tháng 2 để xem xét và chọn ra 5 trong số các đề cử cho các giải thưởng dịch vụ xuất sắc.  5 người được chọn đã được gửi đến Tổng thống Muma để phê duyệt và lựa chọn Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc Wayne Carlisle.  Ủy ban đang chờ phê duyệt và lựa chọn trước khi có thể đưa ra thông báo về những người chiến thắng.  Một thông báo sẽ được gửi đến thượng viện. Truyền thông chiến lược sẽ đảm nhận một thông báo trong WSU hôm nay.  Sau khi người chiến thắng được công bố, email sẽ được gửi đến tất cả những người được đề cử để cảm ơn họ vì dịch vụ của họ. 
2. Giải thưởng Dịch vụ Xuất sắc của Tổng thống sẽ được tổ chức lúc 9 giờ sáng Thứ Sáu, ngày 3 tháng Năm tại 141 Woolsey Hall (Phòng Ngân hàng Fidelity).  Hãy dành chút thời gian để tham dự để chúc mừng những người chiến thắng giải thưởng và thành tích của họ.

ii. Truyền thông và trang web
1. Không có cập nhật

iii. Cuộc bầu cử
1. Mọi cập nhật sẽ được cung cấp trong cuộc họp. 

iv. Rà soát chính sách
1. Ủy ban đã cung cấp phản hồi cho các chính sách sau: 
a. 3.48: Huấn luyện và hành động khắc phục
i. Phản hồi tập trung vào sự rõ ràng về các lựa chọn phù hợp cho các mối quan tâm liên quan đến hành vi
b. 13.20: Du lịch Out of Sate
i. Phản hồi đề nghị đưa ngôn ngữ quốc tế vào một phần khác để đảm bảo tính nhất quán và rõ ràng trong suốt chính sách. 
c. 11.23: Động vật phục vụ
i. Phản hồi bao gồm phân biệt rõ ràng giữa "động vật" và "thú cưng" trong khuôn viên trường, loại và nơi chúng có thể ở trong khuôn viên trường (ủy ban khuyến nghị khớp với một định nghĩa khác được tìm thấy trong các chính sách khác, ngôn ngữ hiện được phản ánh trong luật tiểu bang, v.v. để thống nhất), ai xác định xem và khi nào động vật phục vụ có thể được phép tại các sự kiện thể thao, và cũng có thẩm quyền về việc ai được phép nuôi thú cưng / động vật trong khuôn viên trường,  trách nhiệm giải trình, v.v. Ngoài ra, liên quan đến chính sách hành động huấn luyện và sửa chữa, không có ngôn ngữ đề cập đến vi phạm chính sách này và được khuyến nghị đưa vào.

v. Phát triển chuyên môn và dịch vụ
1. Sốc phấn đấu. Thứ Sáu, ngày 22 tháng Ba, đăng ký trực tiếp và mở cửa cho nhân viên đăng ký. Chúng tôi hiện có 115 cá nhân đăng ký tính đến ngày 3/12/2024.

vi. Ủy ban về học bổng
1. Đề xuất tài trợ đã được đệ trình lên Chủ tịch Thượng viện để nâng lên vị trí lãnh đạo.  	

b. Cập nhật cuộc họp kinh doanh của trường / trường đại học
i. Diễn đàn học thuật
1. Cuộc họp tháng Giêng tập trung vào: 
a. 1) Dữ liệu Thành công và Kiên trì của Sinh viên (SSP): Nêu bật nơi trường đại học đang đạt được tiến bộ trong việc thu hẹp khoảng cách công bằng giữa sinh viên không được phục vụ và không được phục vụ và nơi chúng tôi vẫn còn việc phải làm. Dữ liệu hiện tại rất hứa hẹn và cho thấy những nỗ lực của giảng viên và nhân viên đang tạo ra sự khác biệt trong hành vi và kết quả cho sinh viên của chúng tôi! 
b. 2) Kế hoạch Quản lý Tuyển sinh Chiến lược (SEM) cho sinh viên Quốc tế và Sau đại học: Giải thích sự sụt giảm số lượng sinh viên quốc tế, đặc biệt là ở Trường Sau đại học và nêu bật các hành động mà trường đại học có kế hoạch thực hiện để chống lại xu hướng này, bao gồm thay đổi quy trình tuyển sinh, liên lạc thường xuyên với các điều phối viên sau đại học và lãnh đạo cấp cao, các sự kiện tuyển dụng bổ sung / tiếp cận có mục tiêu cho sinh viên tương lai,  và hơn thế nữa. Một email cung cấp những chi tiết này đã được gửi đến tất cả các giảng viên và nhân viên sau cuộc họp này. 
c. 3) Chương trình giáo dục phổ thông toàn hệ thống KBOR mới: Cập nhật cho nhóm về tiến độ đang được thực hiện để đảm bảo chương trình giáo dục phổ thông của chúng tôi phù hợp với các yêu cầu mới trên toàn hệ thống. Nhấp vào đây để đọc thêm về seven bucket framework. Danh sách toàn diện tất cả các khóa học giáo dục phổ thông và những nhóm nào chúng rơi vào cũng có thể được tìm thấy trên trang web KBOR. 
2. Vào tháng Hai, Diễn đàn học thuật chỉ có hai mục trong chương trình nghị sự:
a. Xây dựng cầu: Ngôn ngữ, văn hóa Tây Ban Nha và tạo không gian chào đón trong một tổ chức phục vụ Tây Ban Nha mới nổi. Khoa Ngôn ngữ và Văn học Hiện đại và Cổ điển đang hợp tác với Lãnh đạo Tổ chức Phục vụ Tây Ban Nha (HSI) để cung cấp kinh nghiệm để có được sự hiểu biết nền tảng về ngôn ngữ và văn hóa Tây Ban Nha. Nhấp vào đây để tìm hiểu thêm về các hội thảo Xây dựng Cầu nối.  
b. Cuộc trò chuyện thiên vị ngầm với Crystal U. Davis: Trong chuyến thăm trường, Crystal U. Davis - một vũ công, nhà phân tích chuyển động và nhà lý thuyết chủng tộc phê phán có nghiên cứu hiện tại khám phá sự thiên vị tiềm ẩn trong khiêu vũ thông qua lăng kính lý thuyết phê phán - đã dành thời gian để đi Diễn đàn học thuật thông qua các bài tập về cách thiên vị ngầm biểu hiện trong môi trường đại học của chúng tôi, cách nhận ra những ảnh hưởng của sự thiên vị tiềm ẩn đối với văn hóa ở đây tại Bang Wichita.

ii. Ủy ban tư vấn ngân sách
1. Các phiên điều trần vẫn tiếp tục. Cuộc họp tiếp theo dự kiến diễn ra vào thứ Năm ngày 21/3. 

iii. [bookmark: _Hlk111199069]Cuộc họp Nhân sự (Cùng với Đại diện Thượng viện Khoa) 
1. Chúng tôi đã không gặp lại nhau kể từ cuộc họp cuối cùng do kỳ nghỉ xuân và lịch trình mâu thuẫn. 
2. Chưa có bản cập nhật về chính sách đánh giá gần đây được thảo luận tại cuộc họp vừa qua. 
3. Yêu cầu cập nhật với ban chỉ đạo trên nền tảng nhân sự mới để cập nhật. Sau khi nhận được, nó sẽ được chia sẻ. 

iv. Tóm tắt KBOR
1. Mọi cập nhật sẽ được cung cấp trong cuộc họp.

v. Cập nhật lập pháp 
1. Mọi cập nhật sẽ được cung cấp trong cuộc họp. 

vi. Chủ tịch trực tiếp
1. Không có cập nhật vì chúng tôi chưa gặp nhau.  

vii. Hội đồng quản trị RSC
1. Không có bản cập nhật hiện tại. 
2. Thượng nghị sĩ Nathan Johnson đã bày tỏ sự quan tâm và sẽ bắt đầu tham dự các cuộc họp này thay mặt cho Thượng viện.  

viii. Kháng cáo giao thông và bãi đậu xe
1. Không có cập nhật. 

ix. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR) 
1. Mọi cập nhật sẽ được cung cấp trong cuộc họp. 

x. Phó Chủ tịch Tài chính &; Quản trị trực tiếp 
1. Không có cập nhật tại thời điểm này. 
xi. Hiệu trưởng một kèm một
1. Đầu tiên 1: 1 tập trung nhiều vào việc chuyển đổi và tóm tắt những gì đã được thảo luận lần cuối với Jason. Phần lớn cuộc trò chuyện của chúng tôi tập trung vào việc cung cấp phản hồi gần đây về các cuộc thảo luận về thời tiết khắc nghiệt và làm rõ chính sách. Tiến sĩ Lefever đã chỉ ra mục tiêu của họ là cập nhật ngôn ngữ và đưa nó trở lại trước tất cả các cơ quan thượng viện để phản hồi. 

xii. PET &; Người đứng đầu cấu thành 
1. Không có cập nhật tại thời điểm này. 

VII. Như có thể phát sinh
a. 

VIII. Các cuộc họp / sự kiện sắp tới
a. Tòa thị chính ảo của Đại học: Thứ Hai, ngày 1 tháng Tư, 1:30 chiều - 2:30 chiều, Sân suối
b. Cuộc họp Thượng viện tháng Tư: Thứ Ba, ngày 16 tháng 4, 3:30 chiều - 5:00 chiều, Phòng Thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
i. Khách mời: Tiến sĩ Clay Stoldt và Kevin Saal: Cập nhật Lực lượng Đặc nhiệm Văn hóa và Chính sách Thể thao 

c. Kiểm tra Lịch sự kiện cho các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường

