Thượng viện nhân viên trường đại học
21 Tháng Năm, 2024 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | RSC 142 - Phòng thu hoạch

Các thượng nghị sĩ tham dự: Krissy Archambeau, Amy Belden, Corby Redington, Kendra Nguyễn, Wendy Brooking, Daniel Ludlow, Pamela O'Neil, Rhenee Swink, Matt Houston, Brandon Schneider, Anne-Marie Brown, Angela Linder, Vicki Forbes, William Fulls, Marissa Kouns, Courtney Lockhart, Lyndsay Pletcher, Emily Martin, Jennifer Nicholson, Nathan Johnson, Kennedy Rogers, JaNeisha Wilson, Erin Shields, Nathan Johnson, Sara Rue, Amy McClintock, Stacy Salters,  Jacob Mendez, Denise Gimlin, Naquela Pack và Marissa Kouns, Jessica Pierpoint, Daniel Ludlow và Brandon Schneider. 
Khách mời: Kevin Duffy, Monika Bergkamp, Trang Bùi, Aaron Coffey, Chris Leonard, Kelly Smetak, Preston Schroeder, Gabriel Fonseca, Courtney McHenry, Lee Ann Birdwell, Stephanie Hearnen, Joseph Mirakian, Crissy Magee, Demi Lester, Lana Anthis, Christina Covey, 
I. Gọi để đặt hàng
a. Thông qua biên bản
i. Kiến nghị phê duyệt: Thượng nghị sĩ Anne-Marie Brown
ii. Biệt phái: Thượng nghị sĩ Wendy Brooking
iii. Được chấp thuận bởi sự đồng ý nhất trí  

II. Kinh doanh cũ
a. Kennedy sẽ làm việc với bộ phận nhân sự để tìm ra mức lương trung bình của nhân viên trong khuôn viên trường dựa trên các câu hỏi đã được hỏi trong bài thuyết trình bồi thường dựa trên thị trường trước đó vào tháng Tư. 
III. Thảo luận và kinh doanh mới
a. Chào mừng các Thượng nghị sĩ mới đến Thượng viện Nhân viên 
· Monika Bergkamp - OneStop 
· Aaron Coffey - Trường sau đại học 
· Kevin Duffy - Tâm lý học 
· Kelly Smetak - Các vấn đề học thuật / Hiệu trưởng
· Trang Bùi – Hỗ trợ tài chính 
· Christopher Leonard - MŨ 
· Margaret Reed - Trường Máy tính 
b. Phê chuẩn các Thượng nghị sĩ lớn mới (3 Không Miễn trừ / 1 Không Miễn trừ) 
· Kelly Smetak (Miễn trừ)
· Corby Redington (không được miễn trừ)
· Margaret Rees (không được miễn trừ)
· Kevin Duffy (không được miễn trừ)
· Kiến nghị phê duyệt: Anne Marie Brown
· Thứ hai: Vicki Forbes
· Được chấp thuận bởi sự đồng ý nhất trí 

c. Đề xuất của Ủy ban Dịch vụ và Phát triển Chuyên môn 
· Thượng nghị sĩ Jacob Mendez đề xuất thành lập một ủy ban thường trực riêng cho hội nghị Shocker Strive và tách nó ra khỏi ủy ban dịch vụ và phát triển chuyên môn để cho phép ủy ban đó tập trung vào các sáng kiến khác trong suốt cả năm. Cụ thể, việc tạo ra một học bổng phát triển chuyên nghiệp mới bao gồm các chi tiết và ý tưởng sau:
1. Một chương trình học bổng mới dành cho Nhân viên Đại học để hỗ trợ các cơ hội phát triển nghề nghiệp và phát triển dựa trên kỹ năng. Cơ hội phát triển cá nhân sẽ cải thiện tinh thần của nhân viên và khuyến khích giữ chân nhân viên. 
2. Không phải tất cả các phòng ban trong khuôn viên trường đều có thể trang trải chi phí chứng chỉ, cơ hội phát triển hoặc các cơ hội khác cho nhân viên để nâng cao kỹ năng của họ. Cơ hội tài trợ này nhằm hỗ trợ nhân viên trong những trường hợp này. 
3. Cơ hội phát triển nghề nghiệp này có thể được sử dụng cho cả sự phát triển cá nhân và phát triển dựa trên kỹ năng, ngay cả khi tách biệt với năng lực liên quan đến việc làm. 
4. Khuyến khích Nhân viên Đại học xem xét các khoản khấu trừ lương để giúp hỗ trợ chương trình này. 
5. Xác định các cơ hội tài trợ khác cho chương trình này thông qua các nguồn tài trợ khác, bao gồm hỗ trợ tiềm năng từ Quản trị Đại học. 
· Thượng viện đã đồng ý với đề xuất này và sẽ có nghị quyết chính thức trong các cuộc họp sắp tới để bỏ phiếu về những thay đổi hiến pháp. 
1. Kiến nghị phê duyệt: Angie Linder 
2. Phê duyệt: Daniel Ludlow 
3. Được chấp thuận bởi sự đồng ý nhất trí 

IV. Cập nhật của Ủy ban Thượng viện
a. Giải thưởng và công nhận 
i. Không cập nhật
b. Truyền thông và trang web 
i. Không cập nhật 
c. Cuộc bầu cử 
Cập nhật ủy ban bầu cử
d. Xác nhận thượng nghị sĩ lớn
i. 4 ghế mở - theo luật quy định chúng cần được chia đều để lấp đầy 3 ghế không được miễn trừ và 1 ghế được miễn (hiện có 2 thượng nghị sĩ được miễn trừ hoàn thành nhiệm kỳ)
ii. Những người được tổng thống đề cử và được các thượng nghị sĩ xác nhận trong cuộc họp tháng 5 cho các ghế lớn cho nhiệm kỳ 2024-2026 là:
1. Kelley Smetak (miễn trừ)
2. Corby Redington (không được miễn trừ)
3. Kevin Duffy (không được miễn trừ)
4. Margaret Rees (không được miễn trừ)
e. Rà soát chính sách  
i. Không cập nhật
f. Phát triển chuyên môn và dịch vụ 
i. Jacob và Sadie từ HR đã trình bày trước Hội đồng Trưởng khoa để thảo luận về khoản tài trợ chuyển đổi của Trung tâm Lãnh đạo Kansas, tìm kiếm sự hỗ trợ và thảo luận về cách tiếp thị khoản tài trợ cho các nhóm của họ. 
g. Học bổng 
i. Ủy ban sẽ họp với Quỹ WSU để trở thành một phần của ngày sáng lập vào mùa thu. 

V. Cập nhật & thảo luận về kinh doanh trong khuôn viên trường / trường đại học
a. Diễn đàn học thuật
i. Một chính sách mới được Ủy ban Giáo dục Đại học (HLC) thông qua vào tháng 11 năm 2023 yêu cầu Bang Wichita thực hiện một số thay đổi đối với Biểu mẫu Chứng chỉ Giảng viên cho Giảng viên - cập nhật 03/07/2024
ii. Mười hai chương trình tiền mùa giải gây sốc  (SPP) sẽ được tiến hành vào tháng Tám. Theo phân tích dữ liệu từ Văn phòng Quản trị Dữ liệu, các chương trình SPP được cung cấp vào năm 2022 và 2023 có những tác động tích cực có thể đo lường được đối với sự thành công của sinh viên. Liên hệ với Brett Bruner, AVP for Student Success and Persistence, để biết thêm thông tin về SPP. 
iii. Jessica Provines, AVP về Sức khỏe và Nhà tâm lý học trưởng, đã chia sẻ thông tin cập nhật từ Ban Chỉ đạo Điều hành Sức khỏe, Dịch vụ Y tế Sinh viên, Dịch vụ Tư vấn và Tâm lý (CAPS) và Dịch vụ Tiếp cận Sức khỏe, Phòng ngừa & Giáo dục (HOPE).
iv. Teri Hall, Phó Chủ tịch phụ trách các vấn đề sinh viên, đã chia sẻ danh sách 14 chiến lược mới trong khuôn viên trường để giảm tử vong của sinh viên, một vài trong số đó là: thêm Naloxone vào mỗi bộ dụng cụ sơ cứu trong khuôn viên trường, phổ biến thẻ Sức khỏe Tâm thần trong Lớp học cho giảng viên và sửa đổi các câu hỏi liên quan đến CARE để theo dõi chính xác các hành vi tự tử, lạm dụng chất kích thích và nguyên nhân tử vong tổng thể.
b. Ủy ban tư vấn ngân sách
i. Vụ Chính sách Lao động 
1. Thông tin sẽ được chia sẻ với Thượng viện Nhân viên để chia sẻ chi tiết để chia sẻ với các cử tri
c. [bookmark: _Hlk48117411]Nhân sự (Cùng với Thượng viện Khoa)
i. Trên diện rộng, sự gia tăng cho tất cả mọi người và sau đó còn lại cho các giảng viên đang dựa trên thị trường
ii. 
d. Cập nhật lập pháp + Tóm tắt KBOR
i. Chèn ghi chú từ Kennedy 
ii. Nhận 41 triệu từ BME Campus 
e. Kháng cáo đỗ xe + Kháng cáo giao thông 
i. Quy tắc đỗ xe cho mùa hè 
ii. Màu xanh lá cây mở cửa cho sinh viên vào mùa hè 
f. Các cuộc họp của Tổng thống
i. Cuộc họp sắp tới với Tiến sĩ Muma và sẽ tham dự khóa tu của tổng thống vào tháng Sáu 
g. Hội đồng quản trị RSC
i. Không có gì để báo cáo 
h. Hội đồng Chủ tịch UPS/USS (KBOR)
i. Tất cả chuyển đổi sang các lĩnh vực quản trị và cố gắng điều hướng sang các lĩnh vực mới. 

VI. Hoãn / Các cuộc họp và sự kiện sắp tới / Lời cảm ơn
a. Cuộc họp Thượng viện Tháng Sáu: Thứ Ba, Tháng Sáu 18, 2024 | 3:30 chiều - 5:00 chiều | Phòng thu hoạch RSC 142 | Liên kết TEAMS: Bấm vào đây để tham gia cuộc họp
b. Kiểm tra Lịch sự kiện cho các sự kiện sắp tới trong khuôn viên trường
c. Ngày 29-5 từ 12-1 cho nhóm hỗ trợ Coming Together của Admin để giới thiệu các nhà cung cấp làm các mặt hàng khuyến mại.
VII. Văn phòng Quan hệ Đối tác Cộng đồng đã được chia sẻ với Thượng viện Khoa. 

